TDseELCCTrIC

DOCUMENTO

Coédigo: D-SEG-02
Revision: 02

Seguridad y Confianza

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 03
Fecha: 07/09/2019
Péagina: 1 de 58

Seguridad y Confianza

REGLAMENTO INTERNO DE

TOD4CLECTIIC

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IT. FECHA ELABORACION FECHA VALIDACION | FECHA | APROBACION FECHA | APROBACION
Area SIG Enero Area SIG Enero Comité SST Enero Gerente
rea rea omité
1.0 | Enero 2025 2025 2025 2025 General
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Aprobado por:
Firma ; ! % %% -
Ing. Gabriela Carbajal Ing. Wilmer Silva Elias Ing. Micaela Contreras Ing. Victor Diaz Rioja
Vargas Sotelo
. Presidenta del
CARGO Analista SIG Jefe SIG SSOMA COSSPHAIT Gerente General

Aprobado por el Comité de Seguridad, Salud y Prevencién del Hostigamiento, Acoso e
Igualdad en el Trabajo de T&D Electric s.a.c, En el Mes de Enero del Afio 2025

Cualquier impresion parcial o total del presente documento que no lleve el sello de copia controlada se considera como:
“Copia no Controlada”



BD4ELECCTrIC

Seguridad y Confilanza

DOCUMENTO

Coédigo: D-SEG-02
Revision: 02

Y SALUD EN EL TRABAJO

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD | Yersion: 03

Fecha: 07/09/2019
Péagina: 2 de 58

INDICE
I. RESUMEN EJECUTIVO DE LA EMPRESA ...ttt ettt ibaan e 4
1. OBIETIVOS Y ALCANCES ... ..ottt e s bbb aae s 4
N ] 1=1 1Y/ PSSR 4
B ALCANGCE ... e e e e e e e s e e e e e e e s e e bbb rreeeenanaaares 5
1. LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA .ot ee e ee e eeeesneneneens 5
A. LIDERAZGO Y COMPROMISO ...ttt ettt sttt e sabbaan s e e s s e saaaes 5
B. POLITICA INTEGRADA DE GESTION ....coiiiiiiiiiii ettt e 6
V. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES ...ttt saanes 6
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ...ttt ettt 6
1. [0 I Y | I A I = R 6
2. DE LOS TRABAJADORES. ........oiii et 7
B. ORGANIZACION INTERNA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .....ccoovovvieveeeeennn. 8
1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DEL SISTEMA INTEGRADO DE
(] S I O] T 8
2. PROGRAMAS . ...ttt e e e e et e e e e e s s s et e e e e e s s s bbbt e e s e e s ssabbaaaeeeas 11
3. CRONOGRADMAS ... e e e e e s e a e e e e e s s e sbbbbeeeeeesesaares 11
4, MAPA DE RIESGOS ... .ot e e s rr e e e e e 11
C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAUJO ...ttt ettt 12
D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS CONTRATISTAS Y
SUB C ON T R AT IS T AS e et e e et e e et e e e e e e s ib b b et e e e e e s s st bbbt e e e e e s seaababaeeeas 15
V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES .......ccccccoevvviivviieeeenn 15
A. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ...t ee et ses s seseneeeeneseneeeenen 15
B. HIGIENE DE LOCALES - CONDICIONES AMBIENTALES ..o 18
C. SUSTANCIAS PELIGROSAS Y OFENSIVAS ...t 20
D. CONSERVACION DE LOS LOCALES DE TRABAJO ......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeee e 22
E. HIGIENE DEL PERSONAL: SERVICIOS HIGIENICOS ........coiiiieiiee e 22
F. SERVICIOS ESPECIALES ... ..ottt ettt e e et e e e e s ettt e e e e s s s s aaarene s 22
VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CON X AS .ttt et e e e e s e e b e e e e e e e e e s i bbb et e e e e e s s e b bbbt e e e e e e s ae bbb beeeeeeeaabbbbaeeeeeeaaarre 23
A.  CILINDROS PARA GASES: ...ttt e e e e e s s s s e e e e e e s e s saaaes 23
B. MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO: ...ttt e e sraae e e 23
C. MANTENIMIENTO Y REPARACION ...ooioeoeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeees e s seseseeseseseseseeseesesenereeeeens 24
D. HERRAMIENTAS MANUALES. ... 26
E. ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y LIQUIDOS PELIGROSOS............ 26
F. TRABAJOS DE ALTO RIESGO ...ttt ettt ettt e e e e s e sabtaea e e s s s e ssannes 26
G. SEGURIDAD VIAL Y TRANSOPRTE DE PERSONAL ...ttt 27
VII. ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS

EVALUADOS. ... bbb bbb bbb 28



Revision: 02
EDICLECTMIC " REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD | Yersion:0s
Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina: 3 de 58
A. LOCALESY ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES.........cccooiiiiiiiieee 28
B. RESGUARDO DE MAQUINARIAS ..o s 28
C. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA RIESGOS ELECTRICOS.......cccoovvvvvererererenae, 29
D. PELIGROS DERIVADOS DEL USO DE LA CORRIENTE ELECTRICA: ... 30
E. SISTEMA DE BLOQUEO Y SENALIZACION........ccocoviireieiereieieeiees e 32
F.  SALUD OCUPACIONAL ....ooiiiieitiit sttt 32
G. ENFERMEDADES OCUPACIONALES. ... 33
H.  ACCIDENTES DE TRABAUJO .......ooiiiie et 33
I CAUSALIDAD DE LOS ACCIDENTES ..ottt 33
J. NOTIFICACION DE ACCIDENTES ...ttt ittt s et 34
K. INVESTIGACION DE ACCIDENTES ..ottt 35
L. LABORESDE MUJERES GESTANTES O EN PERIODO DE LACTANCIA ..., 37
VIII. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS ........coviveeeeerrieeesesenssesess s esensenenen 37
A.  PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS .......cocovevirririeeesieeereserssesenssen s 38
B. AVISOSY SENALES DE SEGURIDAD: .........cocvvrveieeesiesesiessesessessesses s sessnsessn s non 40
C.  PRIMEROS AUXILIOS ...ttt r bt s nre e nneene s 45
D. EVACUACION ANTE SISMOS..... ..ottt sttt st st 50
IX. ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES .......c.oiiereieeeeieisreseeeseesesieseeseseesessesessnisnens 51

CONTROL DE CAMBIOS..... .ot b 55

DOCUMENTO Cédigo: D-SEG-02




DOCUMENTO
BD/eLeCCTrIC

Seguritady Confanza REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Coédigo: D-SEG-02
Revision: 02
Version: 03
Fecha: 07/09/2019
Péagina: 4 de 58

. RESUMEN EJECUTIVO DE LA EMPRESA

T & D ELECTRIC S.A.C. es una empresa dedicada al “Disefio, comercializacion, ingenieria,
direccion, suministro de equipos electromecanicos, instalacion, montaje, pruebas eléctricas, puesta
en marcha y mantenimiento de subestaciones en alta, media y baja tensién en proyectos
electromecanicos”

T & D ELECTRIC S.A.C., se encuentra comprometida a salvaguardar la seguridad de sus
trabajadores, clientes, proveedores, visitantes, vecinos y otros que se encuentren bajo nuestra
responsabilidad, para ello cuenta con politicas y procedimientos, asi como con personal que
cumple la funcién de monitoreo y gestién de seguridad. Cuenta también con un comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

T & D ELECTRIC S.A.C., esta consciente que la seguridad depende de cada uno de los
trabajadores que la conforman. El programa de Seguridad y Salud en el Trabajo es dinamico, se
modifica y actualiza periédicamente. Lo que genera un compromiso con el cumplimiento de todas

las normas y reglamentos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

II. OBJETIVOS Y ALCANCES

A. Objetivos

El presente Reglamento tiene como objetivos:

a) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el bienestar
de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales.

b) Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas,
proveedores y todos aquellos que presenten servicios en relacion a la empresa, con el fin de
garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

¢) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente
de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o0 a los procesos, en
las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su
evaluacion, control y correccion.

d) Proteger las instalaciones, propiedad de T & D ELECTRIC S.A.C. y la de nuestros clientes con
el objetivo de garantizar el normal desarrollo de sus actividades, fuente de trabajo e integridad
fisica de todas las personas que concurren a la empresa y a las instalaciones de nuestros
clientes principalmente quienes laboran en ella.

e) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion en los trabajadores,
proveedores y contratistas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Establecer y difundir las normas, procedimientos de seguridad y salud en el trabajo referente a
la actividad que desarrolla T & D ELECTRIC S.A.C.
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B. ALCANCE

El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades, servicios y procesos que
desarrolla T & D ELECTRIC S.A.C. en todas sus dependencias a nivel nacional. Por otra parte,
establece las funciones y responsabilidades que con relacion a la seguridad y salud en el trabajo
deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los
regimenes de intermediacién y tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que prestan
servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades totales o
parcialmente en las instalaciones, o se encuentren realizando trabajos en representacion de T &
D ELECTRIC S.A.C.

e Estan comprendidos dentro del término TRABAJADORES, Todos los empleados y personas
sujetas a convenios laborales con T & D ELECTRIC S.A.C.

eEn el presente Reglamento el término EMPLEADOR, es utilizado para identificar a T & D
ELECTRIC S.A.C.

ll. LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA

A. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Articulo 1°

La Gerencia General se compromete a:

a) Liderar y brindar los recursos necesarios y apropiados para el desarrollo de todas las
actividades para la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud a fin de lograr su
éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

b) Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de
disposiciones que contiene el presente Reglamento.

¢) Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

d) Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir el desempefio en la
seguridad y salud, Llevando a cabo Las mejoras que se justifiquen.

e) Operar en concordancia con las buenas practicas y con pleno cumplimiento de las leyes y
reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

f) Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes y
desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

g) Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se instruira, entrenara,
capacitara y formara a sus trabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus trabajos.

h) Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo su
integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

i) Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de seguridad

y salud en el trabajo.
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)

Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

B. POLITICA INTEGRADA DE GESTION

Articulo 2°

T & D ELECTRIC S.A.C., Somos una Empresa del sector Energético, dedicada al “Disefio,

comercializacion, ingenieria, direccién, suministro de equipos electromecanicos, instalacion,

montaje, pruebas eléctricas, puesta en marcha y mantenimiento de subestaciones en alta, media y

baja tensién en proyectos electromecanicos” Siendo conscientes de nuestra responsabilidad sobre

la seguridad y salud ocupacional, responsabilidad social, respeto al medio ambiente y servicios de

calidad nos comprometemos a:

Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes mediante la aplicacién de
principios de calidad en todos los niveles del proceso de los servicios prestados.

Identificar los peligros y evaluar los riesgos de seguridad y salud ocupacional asociados a
nuestras actividades, a fin de controlarlos por medio de programas y acciones preventivas.
Mejorar continuamente la eficacia del sistema de seguridad, salud ocupacional, medio
Ambiente y gestion de la calidad.

Identificar los aspectos ambientales y evaluar los impactos asociados a nuestras actividades,
a fin de controlarlos por medio de programas y acciones preventivas.

La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, medio ambiente y otros aplicables.

Propiciar la participacion y consulta de la informacion, y capacitacion en todos los aspectos de
la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Prevenir las lesiones y enfermedades ocupacionales de todos los integrantes de la empresa,
contratistas y visitantes.

Desempefar sus actividades de manera eficiente, responsable y rentable manteniendo
sistemas auditables de gestion de la calidad, ambientales, seguridad y salud en el trabajo, en
un marco de accién preventiva y de mejoramiento continuo.

Cumplir con el marco de la legislacién vigente y con los compromisos voluntariamente suscritos
sobre la calidad de los productos y servicios, proteccion ambiental, seguridad y salud en el

trabajo.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A. EUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. DEL EMPLEADOR

Articulo 3°
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El empleador asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de Gestién en Seguridad

y Salud en el Trabajo; y, garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el

particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para lo cual:

a)

b)

d)

e)

f)

a)

h)

2.

El empleador sera responsable de la prevencién y conservacién del local de trabajo
asegurando de que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una
adecuada proteccién a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

El empleador informara a sus trabajadores sobre los riesgos a los que se encuentran
expuestos en relacién a la labor que realiza. La misma deberé adoptar las medidas necesarias
(exigiendo su cumplimiento), para evitar incidentes y/o enfermedades derivadas de la
actividad.

El empleador instruira a sus trabajadores a través de permanente difusién, mediante folletos,
avisos directos, correo electronico y afiches, los beneficios que representan para la salud el
cumplimiento de las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

El empleador desarrollard acciones de sensibilizacion, induccién, capacitacion vy
entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de
seguridad y salud en el trabajo. Las capacitaciones se realizardn dentro de la jornada de
trabajo, sin implicar costo alguno para el trabajador.

El empleador proporcionard a sus trabajadores los equipos de proteccion personal de acuerdo
a la actividad que realicen para evitar accidentes, los cuales seran de uso obligatorio.

El empleador dara facilidades y adoptara medidas adecuadas que aseguren el
funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad en el Trabajo, y brindara la autoridad que
requiera para llevar a cabo sus funciones.

El empleador garantizarda el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto en el articulo 54° del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador facilitara y motivara el cumplimiento de las actividades del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, como también el entrenamiento de la brigada de emergencia.

El empleador comunicara los accidentes (incidentes con perdida) a las entidades respectivas,

de acuerdo al marco legal vigente.

DE LOS TRABAJADORES

Articulo 4°

En aplicacion del principio de prevencion, todo trabajador estd obligado a cumplir las normas

contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias, incluyendo al personal

sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los

gue prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades
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total o parcialmente en las instalaciones de T & D ELECTRIC S.A.C., en lo que les resulte

aplicable.

En ese sentido, los trabajadores:

a)

b)

f)

a)

B.

Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas medios
suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, para su protecciéon o
la de terceros. Asimismo, cumpliran todas las instrucciones de seguridad procedente o
aprobada por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

Los trabajadores estan obligados a realizar toda accion que conduzca a prevenir incidentes y
accidentes en caso ocurra, deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de los accidentes e incidentes ocurridos por menores
gue estos sean.

Ningun trabajador anulard, cambiara, desplazara o destruira los dispositivos de seguridad en
la maquinas o equipos, ni modificaran los métodos o procedimientos adoptados por T & D
ELECTRIC S.A.C.

Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

Se someterdn a los exdmenes médicos ocupacionales antes, durante y finalizacion del
contrato a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se garantice la
confidencialidad del acto médico. En caso que el trabajador, se niega a rendir el examen
médico ocupacional al finalizar su contrato, se condicionara con el pago de su liquidacién o
Gltimo pago, haciéndole firmar un documento que el trabajador no acepta rendir los examenes
médicos ocupacionales.

Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro trabajador y de
terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol
o estupefacientes.

Todo trabajador debe cuidar, conservar y cumplir con los avisos de seguridad y con todas las

reglas y disposiciones que contienen.

ORGANIZACION INTERNA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Articulo 5°

La empresa cuenta con un presidente del Comité de Sistema Integrado de Gestidn, que utiliza

un cuaderno o libro de actas para registrar todos los acuerdos adoptados en cada sesion y el

cumplimiento de las mismas en el plazo previsto.

El Comité del Sistema Integrado de Gestidn tiene las siguientes funciones:

a)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, tomando en cuenta la proteccion del

trabajador y el cuidado del medio ambiente, ofreciendo un servicio o producto bajo los
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b)
<)

d)

e)

f)

a)

h)

k)

estandares de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente aplicables a la legislacion nacional y
otras normativas internacionales.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Plan Anual del Sistema Integrado de Gestion, el cual abarca los tres sistemas de
gestién: Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, Medio Ambiente y
Calidad mejorando las condiciones de trabajo, promoviendo la preservacién de los recursos
medio ambientales, ofreciendo servicios y productos de calidad.

Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
trabajo, Medio Ambiente y Calidad.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacién, instruccién y
orientacién sobre prevenciéon de riesgos, estandares de calidad establecidos por la
organizacion y la promocion del cuidado de los recursos medio ambientales.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud, Medio Ambiente y Calidad en el lugar de
trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de
los riesgos en el lugar de trabajo, preservacion de los recursos naturales y servicios o
productos bajo los mejores estandares de calidad.

Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los trabajadores
en la prevencion de los riesgos del trabajo, preservacion de los recursos naturales y las
buenas préacticas de calidad, mediante la comunicacién eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacién, el
entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periédicas en las areas administrativas, dareas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestiéon preventiva, en materia de
seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y calidad.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de
las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Promover la Identificacién de los aspectos ambientales y la evaluacion de los impactos

generados por nuestras operaciones.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los

accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales, las malas practicas que perjudican

la calidad de nuestros servicios y el consumo desmesurado de los recursos naturales.
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n)

0)

p)

a)

s)

B

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio

ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su

eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser

constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del

empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios ante la presencia de situaciones

de emergencia

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al

empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

e El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

e La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los
diez (10) dias de ocurrido.

e Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

e Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos relacionados a la

gestién de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos

establecidos en el Programa Anual del Sistema Integrado de Gestion, y en forma

extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo

exijan.

El Comité del Sistema Integrado de Gestion tendrd las siguientes responsabilidades:

a)

b)

Debe desarrollar sus funciones con sujecién a lo sefialado en la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y su Reglamento y otros requisitos legales en relacién al medio ambiente y calidad,
no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la prevencién y proteccion de
la seguridad y salud, preservacién de los recursos naturales y las buenas practicas en las
realizaciones de nuestros servicios.

Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas en relaciéon a la Gestién

de Medio Ambiente, Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.1. ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SIG:
Articulo 6°

El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura organica del Comité del

Sistema Integrado de Gestion. El empleador adoptara el siguiente organigrama funcional para el

Comité:
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ORGANIGRAMA DEL COMITE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
DET & D ELECTRIC S.A.C.

PRESIDENTE

SECRETARIO

MIEMBRO MIEMBRO

2. PROGRAMAS

Articulo 7°

El Comité del Sistema Integrado de Gestidn, en coordinacién con el area SIG elaborara
programas de trabajo, con relacion a los objetivos contenidos en el presente reglamento y a los
otros elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos
existentes, preservacion de los recursos naturales y las buenas practicas de calidad en las
labores que realiza T & D ELECTRIC S.A.C.

Después de haber analizado y fijado los objetivos correspondientes a determinadas condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, se dara prioridad a un conjunto de acciones basicas que

debera realizar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. CRONOGRAMAS

Articulo 8°

Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos contenidos, acciones, recursos y otros
elementos. El Comité del Sistema Integrado de Gestion elaborara el cronograma de los mismos,
estableciendo el periodo aproximado para su ejecucion.

El Comité del Sistema Integrado de Gestién, una vez puesto en marcha el programa, hara
seguimiento para verificar el cumplimiento dentro del plazo establecido en coordinacién con el
Supervisor SSOMAC y el jefe SIG SSOMAC.

4. MAPA DE RIESGOS

Articulo 9°
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El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccién de la
salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.
Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos
que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales
en el trabajo.
Articulo 10°
El uso de una simbologia permite representar los factores de riesgo tales como: ruido, calor,
riesgos eléctrico, ergondémico, etc.
Articulo 11°
La periodicidad de la presentacion de mapas de riesgo esta en funcion de los siguientes factores:
a) Situaciones criticas.
b) Moadificacion en el proceso.
¢) Nuevas tecnologias.
d) Documentacion insuficiente.

e) Tiempo establecido para la mejora continua.

. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 12°

Para la evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador

deberd tener los siguientes registros:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas.

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

Articulo 13°

El registro de accidentes contendra:
a) Datos del trabajador.
b) Datos del empleador.

c) Datos de la empresa usuaria.
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d) Datos del accidente de trabajo: fecha, hora, turno, lugar de accidente, labor que realizaba

al momento del accidente, descripcién del accidente, testigos del accidente, forma de

accidente y agente causante.

Articulo 14°

El registro de enfermedades ocupacionales en lo concerniente a datos contendra:

a)
b)
<)
d)

Nombre y naturaleza de la enfermedad ocupacional.
Labor que realiza durante el diagnostico.
Descripcién del trabajo.

Tiempo de exposicion al agente.

Articulo 15°

El registro de examenes médicos contendra:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Exploracién fisica completa por 6rganos y sistemas.
Rayos x.

Audiometria.

Espirometria.

Diagnostico de enfermedades ocupacionales.

Otros examenes médicos complementarios indicados por ley.

Articulo 16°

El registro de las investigaciones y medidas correctivas adoptadas en cada caso contendra:

a)
b)

Causas basicas del incidente: factores personales y factores de trabajo.

Causas inmediatas: actos subestandares y condiciones subestandares.

Acto subestandar: es la violacion de las normas de seguridad y son:

Manipular equipos en movimiento, energizados o presurizados.
No usar equipos de proteccion personal.

No cumplir procedimientos o métodos establecidos.

Fomentar indisciplina durante las horas de trabajo.

Usar equipos, herramientas inadecuadas o defectuosas.
Realizar trabajos sin haber sido autorizados.

Incumplir los avisos de seguridad.

Condicion subestandar: constituye condicion subestandar:

Dispositivos de seguridad inadecuadas.
Equipos de proteccion personal inadecuados.
Herramientas y equipos inadecuados.

Orden y limpieza, desorden.

Ventilacion e iluminacién inadecuada.

Exposicién al ruido.

Articulo 17°
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El registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y factores ergonémicos,
contendra las mediciones efectuadas de los riesgos:

a) Fisicos: ruido, vibraciones, iluminacion, temperatura y radiaciones.

b) Quimicos: polvos, humos, gases y vapores.

c) Bioldgicos: virus, bacterias y hongos.

d) Ergondémicos: manipulacion manual de carga, posturas forzadas y movimientos repetitivos.
Articulo 18°

El registro de inspecciones y evaluaciones de salud y seguridad contendra: las visitas a las
diferentes &areas de trabajo a fin de localizar condiciones subestandares:

a) Preparacion:

e Planificacion de ruta y plano.

e Lista de chequeo.

b) Inspeccionar:

e Seguir el plan.

e Utilizar lista de chequeo.

e Tomar medidas inmediatas si es necesario.

¢) Informar:

e Describir y localizar cada punto.

e Clasificar los riesgos encontrados.

e Determinar las causas bésicas.

d) Medidas correctivas:

e Encontrar las causas reales.

e Establecer las medidas alternativas.

e Establecer responsables y plazo de ejecucion.

e) Seguimiento:

e Hacer seguimiento para verificar la ejecucion de las medidas correctivas establecidas.
Articulo 19°

El registro de accidentes de seguridad y salud, contendré: el indice de Frecuencia (IF), el indice
de gravedad (IG) referidas al total de accidentes y dias perdidos mensuales y acumulativas, asi
como el indice de accidentabilidad (IA) que combina el indice de frecuencia con el indice de
gravedad.

IF=NUmero de accidentes incapacitantes x1000000 horas / Horas de trabajo.

IG= Numero de dias perdidos x 1000000 / Horas de trabajo

IA= indice de frecuencia x indice de gravedad/ 1000
Articulo 20°

El registro de incidentes y sucesos peligrosos contendra: datos de la empresa, datos del incidente
peligroso (fecha, hora, turno, lugar del incidente, circunstancias en que se produjo, descripcion

del incidente, testigo del incidente) y de la investigacion y sus medidas correctivas.
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D. EUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS

Articulo 21°
Las empresas contratistas, subcontratistas, deberan garantizar:

a) La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar donde fueron
destacados.

b) La contratacién de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la ejecucién del
trabajo.

¢) El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

d) El cumplimiento con las normas establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e) Las condiciones de trabajo sean seguras, tanto para su personal como para T & D
ELECTRIC S.A.C.

f) La responsabilidad por los dafios que ocasione a la propiedad de T & D ELECTRIC S.A.C.,
o al personal de ésta al no poner en préctica las normas de seguridad contempladas en
este reglamento.

g) En caso de presentarse una situacion de peligro, no contemplada en el presente
reglamento el personal de los contratistas debera solicitar la orientacién necesaria de
sus Supervisores.

h) Proporcionar equipo de proteccién personal a sus trabajadores de acuerdo a las
recomendaciones de este reglamento y a los peligros propio de la actividad para la que
fueron contratados.

i) Informar en caso de accidente o incidente peligroso de acuerdo a procedimiento establecido
y asumir la responsabilidad de los mismos.

j) Entrenar a sus trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

A. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Articulo 22°

T & D ELECTRIC S.A.C. de acuerdo a la Evaluacién de Riesgos existentes en las tareas y

actividades de los procesos, adquirira y asignara el vestuario de trabajo y equipos de proteccién

personal adecuados. Estos equipos deberan cumplir con los estandares nacionales.

a) Los implementos de proteccion personal serdn de uso exclusivo en las tareas de T & D
ELECTRIC S.A.C,, en las actividades dentro del alcance del presente reglamento.

b) Su uso es obligatorio para el personal y este velara por su cuidado y conservacion.
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c) La compra se hard conforme a las especificaciones técnicas formuladas por el jefe SIG
SSOMAC teniendo en cuenta su calidad, resistencia, duraciéon y comodidad.

d) Su recepcién y entrega sera supervisada por el jefe de Area de la operacion

1. ROPA DE TRABAJO:

Articulo 23°

Cuando se seleccione ropa de trabajo se debera tomar en consideracién los riesgos a los cuales
el trabajador pueda estar expuesto y se seleccionara aquellos tipos que reduzcan los riesgos al
minimo.

Articulo 24°

No se usaran prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, ni corbatas, ni cadenas de llaveros
o de relojes, cerca de maquinaria en movimiento.

Articulo 25°

No se debera llevar en los bolsillos objetos afilados o con puntas, ni materiales explosivos o
inflamables.

Articulo 26°

El uso y condicion del calzado seré regulado cuando sea necesario. En aquellos casos en que
el calzado ordinario no sea apropiado, los empleadores proveerdn calzado, botas, zapatos
fuertes u otros medios convenientes de proteccion.

2. ARNES:

Articulo 28°

Cuando sea necesario el uso de arnés, sera confeccionado de material resistente, tejidos en
algoddn, lino, Lana de fibra sintética o de cuero curtido alta de una sola pieza.

Articulo 29°

Los arneses seran por lo menos de 12 cm. de ancho y 6 mm de espesor y tendran una resistencia
por lo menos de 2270 Kg. (5000 Ib.). Todas las partes metélicas y fijaciones de un cinturén de
seguridad, seran capaces de soportar una carga por lo menos igual a la resistencia de la rotura
especificada para el cinturén.

Articulo 30°

Los equipos anticaidas que se encuentren defectuosas seran reemplazados inmediatamente.

3. PROTECCION DE LA CABEZA:

Articulo 31°

Los trabajadores deberan usar cascos de seguridad en los lugares o zonas donde exista el
peligro de caida de materiales u objetos o donde estén expuestos a sufrir golpes en la cabeza.
Articulo 32°

Los cascos de seguridad seran fabricados de material resistente, liviano e incombustible y no

conductor de la electricidad.
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Articulo 33°

Cuando se use cascos de seguridad, debera tenerse especial cuidado en mantener la cabeza

separada del casco mismo, mediante el ajuste correcto de las bandas de soporte.

4. PROTECCION DE LA VISTA:

Articulo 34°

Todos los trabajadores que ejecuten cualquier operacién que pueda poner en peligro sus ojos,

dispondran de proteccion apropiada.

Articulo 35°

Los anteojos protectores para trabajadores ocupados en operaciones en donde se pueda

producir o produzca gases 0 emanaciones peligrosas, seran de material flexible, resistente a

dichos gases, no deberan tener aberturas de ventilacion.

Articulo 36°

Los trabajadores cuya vista requiera el empleo de lentes correctores y necesiten usar

protectores, seran provistos de anteojos que puedan ser superpuestos a sus lentes correctores

sin variar su ajuste.

Articulo 37°

El uso y tipo de anteojos, estara de acuerdo con la clase de operacion que se realice. En este

sentido, su empleo sera obligatorio en las siguientes operaciones:

a) En el manipuleo de productos asfalticos o quimicos.

b) En el manipuleo de metales o minerales en forma de polvo o sin polvo o donde exista peligro
de particulas pequefias volantes.

¢) Manipuleo de acidos, soda caustica, cal o productos quimicos similares.

d) En soldadura autégena.

e) En cualquier trabajo en que particulas extrafias puedan herir los 0jos.

5. PROTECCION DE LOS OIDOS:

Articulo 38°

En las areas de trabajo, donde el nivel de ruido sobrepase él limite de 85 decibeles (dB) para 8
horas de labor, sera obligatorio el uso de protectores auditivos.

Articulo 39°

Los implementos de proteccién seran de uso individual y se conservaran en recipientes cerrados,

protegidos de dafios mecanicos, aceite, grasas u otras sustancias.

6. PROTECCION DE MANOS Y BRAZOS:
Articulo 40°
Cuando se seleccionen guantes, se deberdn tomar en consideracion los riesgos a los cuales el

usuario pueda estar expuesto y a la necesidad del movimiento libre de los dedos.
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7. CALZADO:
Articulo 41°

Se usaran protectores de pie, botas o zapatos de seguridad en todas las operaciones de la
organizacion (servicios).
Articulo 42°

Las botas de seguridad seran dieléctricas.

8. PROTECCION DE LAS VIAS RESPIRATORIAS:

Articulo 43°

Al seleccionar equipos protectores del sistema respiratorio, se deberan tomar en cuenta las

siguientes consideraciones:

a) Las propiedades quimicas, fisicas, toxicas u otras propiedades peligrosas de las sustancias
de las cuales se requiere proteccion.

b) La naturaleza de los deberes que ejecuta la persona que va a usar el equipo e impedimento
0 restricciébn de movimiento en la zona de trabajo.

¢) Las facilidades para la conservacion, mantenimiento y vigilancia del uso.

d) Los equipos protectores del sistema respiratorio seran capaces de ajustarse en los diversos

contornos faciales sin producir filtracién.

8.1. RESPIRADORES DE FILTRO
Articulo 44°
Los respiradores de filtro mecénico no se usaran para la proteccién contra vapores de solventes,

gases dafiinos o en atmésferas deficientes de oxigeno.

8.2. RESPIRADORES DE CARTUCHO QUIMICO:
Articulo 45°
Los respiradores de cartucho no se deberan emplear en lugares confinados o en otro lugar
cualquiera que sea pobremente ventilado, o en atmésferas deficientes de oxigeno.
B. HIGIENE DE LOCALES - CONDICIONES AMBIENTALES
1. TEMPERATURA Y HUMEDAD:
Articulo 46°

En los locales de trabajo cerrados, se mantendra una temperatura adecuada al tipo de trabajo

gue se ejecuta y dicha temperatura se aumentara o disminuird, asi como el grado de humedad
se modificara de acuerdo con el tipo de trabajo y la temperatura y humedad del exterior.
Articulo 47°
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Cuando la temperatura efectiva sea superior a 30° C y no pueda reducirse por métodos
convencionales se tomaran las medidas del caso (periodos de descanso, agua, aclimatacion)
con el fin de controlar la fatiga, deshidratacion y otros efectos sobre el personal.

2. VENTILACION GENERAL

2.1. CONDICIONES DE VENTILACION

Articulo 48°

En los locales de trabajo se mantendrd por medios naturales o artificiales condiciones
atmosféricas adecuadas para evitar asi el insuficiente suministro de aire, el aire detenido o
viciado, las corrientes dafiinas, el calor o el frio excesivos, los cambios repentinos de temperatura
y donde sea préctico, en relacion con la naturaleza del procedimiento que se ejecute, evitar la

humedad o la sequedad excesivas y los olores desagradables.

3. POLVOS, GASES Y VAPORES TOXICOS:

Articulo 49°

El personal debera usar mascaras y anteojos individuales.

Articulo 50°

En los procesos que dan origen a la contaminacion del ambiente de trabajo con gases, vapores,
humos, polvos, neblinas, etc., se proveerd de sistemas de ventilaciéon general y/o exhaustivo
local adecuada al caso, para mantener los limites maximos permisibles; asimismo estos
contaminantes se eliminaran en forma tal que no contaminen los lugares de trabajo vecinos o

molestias al vecindario.

4. ILUMINACION:

Articulo 51°

Todos los lugares de trabajo y en general los espacios interiores de los establecimientos estaran
provistos de iluminacién artificial cuando la natural sea insuficiente. La iluminacion artificial tendra
una intensidad uniforme y adecuada y distribuida de tal manera que cada maquina, equipo, banco
de trabajo, o lugar donde se efectle alguna labor, estén separadamente iluminados y en todo
caso que no proyecten sombra o produzcan deslumbramiento o lesién a la vista de los
trabajadores, u originen apreciable cambio de temperatura.

Articulo 52°

En todos los lugares donde trabajen o transiten personas o donde se tenga que trabajar o
transitar en caso de urgencia, habra durante el tiempo que estén en uso, una iluminacién
adecuada natural o artificial, 0 ambas, apropiada para las operaciones y para el tipo de trabajo
que se ejecute.

Articulo 53°

Cuando existan riesgos por incendios, dependiendo del tipo y condiciones del establecimiento

industrial, se exigira la instalacion de un sistema de iluminacién de emergencia en las salidas,
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escalera, pasajes, etc., consistente en lamparas alimentadas por baterias u otros elementos

analogos.

5. RUIDOS Y VIBRACIONES:

Articulo 54°

En las areas de trabajo, donde el nivel de ruido sobrepase el limite de 85 decibeles (dB) para 8
horas de labor, sera obligatorio el uso de protectores auditivos.

Articulo 55°

En los procesos que por su naturaleza del trabajo se produzcan ruidos molestos y perjudiciales
para la salud de los trabajadores, asi como para los que trabajan en lugares adyacentes o para
el vecindario, se debera tratar de disminuir la intensidad de estos ruidos por medios adecuados,
para cuyo efecto se recomienda uno o mas de los siguientes procedimientos:

a) Eliminacion o reduccion del ruido en su fuente de produccion.

b) Aislamiento de las operaciones ruidosas.

¢) Reduccién del ruido por medio de instalaciones aisladoras.

d) Uso de equipos de proteccion personal.

C. SUSTANCIAS PELIGROSAS Y OFENSIVAS
1. PRESCRIPCIONES GENERALES:
Articulo 56°

Las disposiciones aqui establecidas se aplicaran a todos los locales donde se manufacturen,

manipulen o empleen sustancias dafiinas en estado sélido, liquido o gaseoso, o donde se
produzcan o liberen polvos, fibras, emanaciones, gases, nhieblas o vapores inflamables,

infecciosos, irritantes o toxicos en cantidades capaces de afectar a la salud de las personas.

Articulo 57°

Los polvos, las fibras, las emanaciones, los gases, las nieblas o los vapores nocivos, seran

eliminados en el lugar de origen o cerca del mismo, por medio de campanas de extraccion.

Articulo 58°

Los trabajadores tendran a su disposicion y usaran ropa y equipo de proteccion personal.

Articulo 59°

Los recipientes que contengan sustancias peligrosas estaran:

a) Pintados, marcados o provistos de etiquetas de manera caracteristica para que sean
facilmente identificables

b) Acompafiados de instrucciones que indiguen como ha de manipularse el contenido y los
antidotos que deberan usarse en caso de envenenamiento.

C.1. SUSTANCIAS INFLAMABLES Y EXPLOSIVAS:

Articulo 60°
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Se prohibird fumar, asi como introducir fésforos, dispositivos de llamas abiertas, objetos
incandescentes o cualquier otra sustancia susceptible de causar explosion o incendio dentro de
la zona de seguridad de los locales de trabajo, y ademas, se colocaran en lugares bien visibles,
avisos de precaucién apropiados.

Articulo 61°

Los locales estaran provistos de uno 0 mas tipos de equipo para combatir incendios.

Articulo 62°

Siempre que sea factible, todos aquellos aparatos que desprendan gases, vapores, emanaciones
0 polvos explosivos o inflamables, estaran:

a) Instalados en recintos cerrados adecuados.

b) Provistos de equipo adecuado para eliminar los gases, vapores, emanaciones o polvos.

c) Exentos de fuentes de ignicién

Articulo 63°

Cuando las sustancias inflamables y explosivas sean ademas irritantes o téxicas, se tomara
precauciones adicionales para evitar el contacto, ingestiéon o inhalacion de dichas sustancias.
C.2. SUSTANCIAS DE CARACTER INFECCIOSO, IRRITANTE Y TOXICO

Articulo 64°

El consumo de alimentos, bebidas y tabaco en las areas de trabajo estaran prohibidos.

Articulo 65°

Los trabajadores expuestos a sustancias cuya ingestion produzca envenenamiento quedan
obligados a lavarse cara y manos antes de que ingieran alimentos o bebidas, o abandonen los
locales.

Articulo 66°

A los trabajadores se les informar& por medio de carteles o por instrucciones verbales, de los
peligros inherentes a su trabajo y de las medidas a tomar para su propia proteccion.

Articulo 67°

Los trabajadores expuestos a sustancias infecciosas, irritantes o téxicas estaran obligados a
notificar inmediatamente cualquier indisposicion fisica. Si la manipulacion de una sustancia
puede ocasionar una infeccién, los trabajadores notificaran cualquier lesion, por lo mas minimo
gue ésta sea.

Articulo 68°

Se dispondra, en lugares facilmente accesibles en caso de accidentes o de enfermedad
repentina, de uno o mas botiquines o gabinetes de primeros auxilios, los cuales estaran a cargo
de persona o personas asignadas, propiamente adiestradas para administrar los primeros
auxilios.

Articulo 69°
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Toda operacién o procedimiento en la fabricacion, manipulacion y empleo de sustancias irritantes
0 toxicas se efectuard con los dispositivos de seguridad necesarios y de tal manera que los
trabajadores estén protegidos siempre que sea factible, contra contactos con dichas sustancias.
Articulo 70°
Cuando debido a circunstancias excepcionales, alguna persona se encuentre en la necesidad
de entrar en lugares donde la atmésfera esté contaminada con polvo, fibras, emanaciones,
gases, nieblas o vapores de caracter irritante o toxico, dichas personas tendran a su disposicion
y usaran dispositivos para la proteccidon de las vias respiratorias y cuando sea necesario,
dispondran de ropa protectora.

D. CONSERVACION DE LOS LOCALES DE TRABAJO
1. LIMPIEZA EN LOS LUGARES DE TRABAJO
Articulo 71°

Los trabajadores antes de finalizar la jornada de trabajo, deberan dejar limpio y ordenados sus
puestos de trabajo.

Articulo 72°

Esta terminantemente prohibido dejar basura en el suelo, debiendo depositarse en los recipientes
sefializados, segun el tipo de material.

Articulo 73°

Los diferentes tipos de basuras o desechos deberan ser retirados todos los dias para evitar su

contaminacion o su posible iniciacién por combustion espontanea.

E. HIGIENE DEL PERSONAL: SERVICIOS HIGIENICOS
Articulo 74°

Se proveera de servicios higiénicos adecuados y separados para cada sexo, el nimero de estos
servicios estara de acuerdo a lo estipulado en la normativa legal vigente.
a) Los artefactos sanitarios seran de loza.
b) En los bafios esta prohibido el uso de toallas comunes y deben existir jabones.
F. SERVICIOS ESPECIALES
Articulo 75°

El establecimiento proveera de ambientes especiales con casillero o guardarropa unipersonales
y para cada sexo, destinados a facilitar el cambio de vestimenta a los trabajadores.

Articulo 76°

La empresa proporcionara la ropa de trabajo.

Articulo 77°

Los trabajadores deberan presentarse aseados a su lugar de trabajo y retirarse de igual manera
al término de sus labores.

Articulo 78°

En general las prendas siempre deberan exhibirse limpias y en buen estado.
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Articulo 79°
El uso de los vestuarios sera exclusivamente para la muda de ropa y en las horas autorizadas.
VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

A. CILINDROS PARA GASES:
1. CILINDROS PARA GASES COMPRIMIDOS, LICUADOS Y DISUELTOS
Articulo 80°

Los cilindros para gases comprimidos, sus accesorios y aditamentos, reuniran los siguientes

requisitos:

a) Estaran concebidos de tal manera que sean apropiados a las circunstancias particulares de
su empleo.

b) Seran de suficiente resistencia para soportar presiones internas a las cuales estén
normalmente sujetos.

Articulo 81°

Todo cilindro de gas estard provisto de un casquete protector u otra proteccidn equivalente para

la valvula.

Articulo 82°

El casquete protector tendrd un respiradero de tamafio apropiado para evitar la acumulacién de

gas dentro del casquete.

Articulo 83°

En todo cilindro de gas se marcaran, de manera facilmente visible y duradera, los siguientes

detalles:

a) Nombre del Propietario.

b) Numero de registro.

¢) Indicaciones precisas del gas a que se dedica.

d) Fecha de los ensayos efectuados; y

e) Presién maxima permisible de carga.

B. MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO:
Articulo 84°

En el almacenaje de cilindros con gases industriales inflamables o explosivos, se exigira por lo
menos un extinguidor de 20 Ibs. de gas carbdnico o polvo quimico seco, como medida de
prevencion para extinguir cualquier amago de incendio.

Articulo 85°

El almacenamiento de cilindros llenos, dentro de los establecimientos industriales determinados
para el efecto, se ajustara a los requisitos siguientes:

a) El nimero de cilindros sera tan pequefio como sea factible.
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b) Se almacenaran separadamente segun el tipo de gas en locales aparentes separados de
sustancias inflamables, radiadores y demas fuentes de calor.

c) Estaran colocados y asegurados convenientemente contra cualquier caida.

Articulo 86°

Los locales para almacenado, reuniran los siguientes requisitos:

a) Dispondran de facilidades de ventilaciéon adecuada, hacia el aire exterior.

Articulo 87°

Los cilindros, conjuntamente con sus valvulas y demas aditamentos y marcas, se conservaran

en buenas condiciones.

C. MANTENIMIENTO Y REPARACION

1. CONDICIONES GENERALES

Articulo 88°

El trabajador que descubra defectos o condiciones peligrosas en edificios o parte de ellos en su

estructura, maquinaria, instalaciéon, herramientas, equipo o cualquier otro accesorio o0

instrumento que forme parte de la instalacibn, o que se usen en la misma, informard

inmediatamente de dichos defectos o condiciones a su superior inmediato, o a la persona

responsable del trabajo de conservacion y reparacion.

Articulo 89°

En el caso en que los defectos puedan ocasionar peligro a la vida o a la salud de los trabajadores

u otras personas en o alrededor de la fabrica o taller, se tomaran inmediatamente las medidas

adecuadas para evitar accidentes.

Articulo 90°

Cuando los resguardos de las maquinas u otros dispositivos protectores, sean removidos debido

a trabajos de mantenimiento o reparacion:

a) Dichos resguardos y dispositivos seran quitados solamente cuando la méaquina no esté en
movimiento, bajo la orden directa de la persona encargada del trabajo y reparacién

b) La persona encargada del trabajo de reparacion, sera responsable de que los resguardos y
demas dispositivos de proteccién hayan sido propiamente reinstalados antes de permitir que

la maquina, aparato o instalacion se ponga de nuevo en operacion.

2. ESCALERAS Y PLATAFORMAS

Articulo 91°

Las escaleras se conservaran siempre en buenas condiciones y seran inspeccionadas a
intervalos regulares.

Articulo 92°

Las escaleras portatiles deberan usarse a un angulo tal que la distancia horizontal del apoyo
inferior al pie de la escalera, sea un cuarto del largo de la misma.

Articulo 93°
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No se deberan emplear las escaleras de pasos (o tijera) y las de caballetes que tengan mas de

6 mts.

Articulo 94°

Para aquellas reparaciones que impliquen una cantidad considerable de trabajo elevado y para

lo cual no sea posible construir una plataforma fija temporal, se debera disponer y usar

plataformas portatiles de tipo apropiado, que deberan estar construidas sélidamente y estar

provistas de barandillas adecuadas.

3. TRABAJO DE REPARACIONES EN MAQUINARIAS

Articulo 95°

Cuando se vaya a efectuar reparaciones en una maquina, se dejara fuera de servicio y sin

energia de ser el caso antes de comenzar el trabajo, tomandose las medidas adecuadas,

cerrando con llave preferiblemente los arranques o dispositivos de control, para garantizar que

la maquina no pueda ponerse en marcha hasta que el trabajo haya sido terminado y los

reparadores se hayan retirado.

Articulo 96°

Después que la obra de reparacion en una maquina haya sido terminada y antes de conectar la

fuerza de nuevo para fines operativos:

a) Todas las herramientas, instrumentos y materiales usados durante el trabajo, seran
cuidadosamente retirados y recogidos en un lugar seguro, fuera de la maquina.

b) La maquina después de la reparacion, debera quedar en condiciones seguras de operacion.

¢) La maquina debera moverse despacio, para asegurarse de que ningun objeto ha sido dejado
en lugares o posiciones que interfieran con la operacion segura de la maquina

d) El espacio alrededor de la maquina debera dejarse libre y restaurado a su condiciéon normal.

4. SOLDADURA Y CORTE

Articulo 97°

todo el equipo portatil de soldadura, tales como cilindros de gases, mangueras, cables eléctricos,
etc., seran instalados en los lugares de trabajo, de tal manera que eviten todo riesgo de caida o

vuelco de equipo y de tropiezo o caida de personas.

Articulo 98°

No se realizara trabajo alguno de soldadura o de corte en un recipiente que haya contenido
sustancias explosivas o inflamables, o en el que pudieran producirse gases inflamables, salvo
que:

a) Se haya limpiado perfectamente el recipiente con vapor o con otros medios eficaces

b) Se haya comprobado mediante andlisis del aire que no contiene vapores 0 gases
combustibles

c) El aire en el recipiente haya sido sustituido por un gas inerte.
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D. HERRAMIENTAS MANUALES
Articulo 99°

Las herramientas manuales se emplearan para los fines que fueron construidas y se mantendran
en buen estado de conservacion.

Articulo 100°

Se tendra especial cuidado en el almacenamiento de las herramientas en filos y puntas agudas,
con el fin de evitar lesiones al personal.

Articulo 101°

Los mangos para herramientas de toda clase se mantendran en buen estado de conservacion y
firmemente asegurados.

Articulo 102°

Los trabajadores que empleen herramientas tales como martillos, combas, etc., y las accionadas
por fuerza motriz, tales como taladros, barrenos, etc., que por acciéon del trabajo puedan
desprender particulas, deberan estar provistos de anteojos a prueba de impacto.

Articulo 103°

Los operarios serén instruidos y adiestrados en el empleo seguro de sus herramientas de mano.

E. ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y LIQUIDOS PELIGROSOS
1. ALMACENAJE
Articulo 104°

Las sustancias quimicas que puedan reaccionar juntas y expeler emanaciones peligrosas o

causar incendios o explosiones seran almacenadas separadamente unas de otras.

2. BARRILES Y BIDONES PARA LIQUIDOS PELIGROSOS:

Articulo 105°

Cuando los barriles o bidones con liquidos inflamables son almacenados en salas especiales
dentro de las empresas o en pequefias casetas separadas, éstas seran construidas de materiales
a prueba de fuego.

Articulo 106°

Los cilindros o bidones que contengan &cidos se colocaran en lugares ventilados y se evacuara

periédicamente los gases que puedan generarse en dichos recipientes.

F. TRABAJOS DE ALTO RIESGO
1. TRABAJOS EN CALIENTE
Articulo 107°

Es cualquier trabajo capaz de generar una fuente de ignicion en areas donde exista riesgo
potencial de incendio o explosiones, como oxicorte, soldadura, etc. y requiere de:

a) Permiso de trabajo en caliente, autorizado por el supervisor de operaciones.
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b) Un analisis seguro de Trabajo (AST o su similar de acuerdo al cliente)
¢) Procedimiento de trabajo (PETS o su similar de acuerdo al cliente)
d) Un vigia

e) Equipos de proteccion personal especificos para la tarea

2. TRABAJO CON RIESGO DE CAIDA

Articulo 108°

Se consideran trabajos con riesgo de caida a todos aquellos donde el trabajador se encuentra
con la probabilidad de caer a 1.8 mt. o mas y requiere de:

a) Permiso para trabajos con riesgo de caida.

b) Un Andlisis de Trabajo Seguro — AST o su similar de acuerdo al cliente.

¢) Procedimiento Escrito de trabajo — PET o su similar de acuerdo al cliente

d) Equipos de proteccion personal especificos para la tarea

3. TRABAJO CON RIESGO ELECTRICO
Articulo 109°
Es cualquier trabajo capaz de generar incidentes y accidentes por contacto eléctrico directo o
indirecto con artefactos, equipos con energia eléctrica, para lo cual se requerira:
a) Permiso para trabajos con riesgo eléctrico
b) Un Analisis de Trabajo Seguro — AST o su similar de acuerdo al cliente.
c) Procedimiento Escrito de trabajo — PET o su similar de acuerdo al cliente
d) Equipos de proteccion personal especificos para la tarea
G. SEGURIDAD VIAL Y TRANSOPRTE DE PERSONAL
Articulo 110°

Conduciran vehiculos de la empresa tales como: camionetas, vans, etc., solo aquellas personas
que cuenten con la licencia de conducir apropiada al tipo de vehiculo expedida por el ministerio
de Transportes y Comunicaciones.

Articulo 111°

Es obligatorio que todo conductor de vehiculos de la empresa el portar siempre consigo, el
documento nacional de identidad (DNI) O carnet de extranjeria, la licencia de conducir original,
la tarjeta de propiedad del vehiculo y el seguro contra accidentes de transito (SOAT), asi como
la revision técnica del mismo

Articulo 112°

Todo conductor antes de utilizar un vehiculo, antes del arranque debera efectuar la inspeccion
de pre-uso del vehiculo, estando obligado a abrocharse el cinturon de seguridad, debiendo exigir
su uso a los pasajeros, propiedad del vehiculo asi lo determine.

Articulo 113°




BD4ELECCTrIC

Seguridad y Confilanza

DOCUMENTO

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Coédigo: D-SEG-02
Revision: 02
Version: 03
Fecha: 07/09/2019
Péagina: 28 de 58

Conocera y cumplird las disposiciones y reglamentos oficiales e internos establecidos para la

conduccidn segura.

Articulo 114°

El nUmero de pasajeros sera maximo el que sefala la tarjeta de propiedad del vehiculo.

. ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS
EVALUADOS

A.LOCALES Y ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES

Articulo 115°

1. CONDICIONES DE SEGURIDAD

a) Todos los edificios seran de construccion segura y firme para evitar el riesgo de desplome y
deberan reunir cuando menos, las exigencias que determinen los reglamentos de
construccion o las normas técnicas respectivas.

b) Los cimientos y pisos tendran suficiente resistencia para sostener con seguridad las cargas

para las cuales han sido calculados y no seran sobrecargados.

Articulo 116°

2. OCUPACION DEL PISO Y LUGARES DE TRANSITO

¢) En ningun local de trabajo se acumulard equipos ni materiales en los pisos, debiendo existir
los espacios necesarios para el material a utilizarse de inmediato en el proceso de fabricacion
y el adecuado para los productos terminados.

d) En ningun edificio se acumulara equipos en los pisos, de tal modo que resulte peligroso para
los trabajadores, ni tampoco se llenara de materiales o productos, de manera que constituyan
riesgo para los mismos.

e) Los lugares de transito estaran libres de desperfectos, protuberancias u obstrucciones con
los que pueda correrse el riesgo de tropezar.

f) En las condiciones normales, los pisos, escalones y descansillos no seran resbaladizos, ni
construidos con materiales que, debido al uso, lleguen a serlo.

g) En las escaleras, rampas, plataformas de ascensores y lugares semejantes, donde los

resbalones pueden ser especialmente peligrosos, se colocaran superficies antirresbaladizas.

.RESGUARDO DE MAQUINARIAS
Articulo 117°

Se protegera todas las partes moviles de las maquinas, motores, transmisiones, etc., a menos

que estén construidos o colocados de tal manera que eviten que una persona u objeto entre en
contacto con ellos.

Articulo 118°

Los trabajadores que instalen nueva maquinaria, partes de maquinarias y otros equipos de

trabajo y las personas o firmas encargadas de su instalacién, se ocuparan de que todas las
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magquinarias, las partes de maquinaria u otros equipos de trabajo instalados o exigidos por ellos,

estén colocados y protegidos de tal manera, que respondan a las prescripciones de seguridad.

Articulo 119°

Ninguna persona quitard o anulara los resguardos, aparatos de seguridad o dispositivos de

seguridad que, protejan una maquinaria 0o una parte de la misma que sea peligrosa, excepto

cuando la maquina esté detenida, con el fin de efectuar reparaciones u operaciones de

mantenimiento, al término de las cuales se colocaran de inmediato dichos resguardos, aparatos

o dispositivos de seguridad.

Articulo 120°

Los trabajadores daran cuenta inmediatamente de los defectos o deficiencias que descubran en

una maquina, resguardo, aparato o dispositivo, a efecto de detener su funcionamiento y prohibir

su uso, hasta que se hayan hecho las reparaciones necesarias, debiéndose colocar los avisos

de prevencion respectivos.

Articulo 121°

Los resguardos deberan ser disefiados, construidos, y usados de tal manera que:

a) Suministren una proteccion positiva.

b) Prevengan todo acceso a la zona de peligro durante las operaciones.

¢) No ocasionen molestias ni inconvenientes al operador.

d) No interfieran innecesariamente con la produccién.

e) Funcionen automaticamente o con el minimo de esfuerzo.

f) Sean apropiados para el trabajo y la maquina.

g) Constituyan preferiblemente parte integrante de la maquina.

h) Permitan el aceitado, la inspeccién, el ajuste y la reparacién de la maquina.

i) Pueda utilizarse por largo tiempo con un minimo de conservacion.

j) Resistan un uso normal y el choque y no pueda facilmente neutralizarse su funcion.

k) No constituyan un riesgo en si (sin astillas, esquinas afiladas, bordes &speros u otras fuentes
de accidentes); y

I) Protejan, no solamente contra aquellos que puedan normalmente esperarse sino igualmente

contra las contingencias inherentes del trabajo.

C.PREVENCION Y PROTECCION CONTRA RIESGOS ELECTRICOS

Articulo 122°

1. CONDICIONES GENERALES

b) Todos los equipos e instalaciones eléctricas, serdn de una construccién tal y estaran
instalados y conservados de manera que prevengan a la vez el peligro de contacto con los

elementos a tension y el riesgo de incendio.
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b) La empresa sera responsable de cualquier accidente que, por deficiencia en la instalacion,
regulacion, revision o reparacion de equipos, o circuitos eléctricos, haya sido realizada por
personas no calificadas por su experiencia 0 conocimientos técnicos.

c) Lostrabajadores que tengan a su cargo poner en funcionamiento instalaciones o maquinarias
eléctricas, o trabajen en las inmediaciones de tales instalaciones seran capacitados por la
empresa sobre los principios fundamentales de seguridad relativos a su trabajo.

d) Los equipos eléctricos que por sus caracteristicas requieran ser regulados o examinados
durante su funcionamiento, estaran instalados de tal manera que dispongan de un espacio de
trabajo adecuado, facilmente accesible a todos los lugares indispensables y que tengan un
apoyo seguro para el pie.

e) Todos los conductores eléctricos estardn adecuadamente aislados y fijados sélidamente.

f) Los circuitos eléctricos y demas equipos eléctricos, estaran marcados por medio de etiquetas
u otros medios apropiados, a fin de reducir al minimo los accidentes por errores.

Articulo 123°

. CONEXION A TIERRA Y PROTECCION:

Los equipos y elementos eléctricos portatiles, o no, tendrdn conexion a tierra, por medio de

conductores que seran de baja resistencia y suficiente capacidad para poder llevar con seguridad

el caudal mas fuerte de corriente.

Se dispondra de conmutadores para desconectar los equipos o conductores eléctricos de la

fuente de abastecimiento, cuando haya que efectuar trabajos de reparacion o conservacién en

dichos equipos o conductores.

D.PELIGROS DERIVADOS DEL USO DE LA CORRIENTE ELECTRICA:

Articulo 124°

. CONTACTO DIRECTO:

a) Toda instalaciéon o equipos energizados deberan contar con los elementos de aislamiento
necesarios para evitar que se produzcan contactos directos que puedan ocasionar accidentes
eléctricos a los trabajadores.

b) Los ambientes o zonas donde existan equipos o instalaciones con tension, deberan de
permanecer protegidas y adecuadamente sefializadas a fin de prevenir y advertir los riesgos

existentes.

Articulo 125°

. CONTACTO INDIRECTO:

a) Se deberd verificar que las partes de los equipos o instalaciones eléctricas normalmente no
energizadas tengan el mantenimiento y control adecuado para evitar que por perdida de
aislamiento queden indebidamente bajo tensién y se produzcan accidentes por contacto

indirecto.
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b)

<)

d)

e)

Para evitar riesgos de electrocucién por contactos indirectos se colocaran en los equipos
elementos defensivos de puesta a tierra.

Todas las partes de la instalacion deberan ser inspeccionadas usualmente de tal manera que
cumplan con las medidas de proteccion requeridas.

En las instalaciones con conductores de puesta a tierra, se debe verificar que estas deben de
tener la seccion exigida, sean correctamente instalados y conectados de forma segura y que
no estén conectados a partes activas, que no exista la posibilidad de interrupcion de su
continuidad y que los dispositivos de proteccion hayan sido correctamente seleccionados.
En las instalaciones sin puesta a tierra se debe verificar que la fuente de energia, los
conductores y los demas medios hayan sido correctamente seleccionados, es decir que los

tomacorrientes no sean usados para tensiones mayores al establecido.

Articulo 126°
3. ELECTRICIDAD ESTATICA:

Cuando sea necesaria evitar el peligro en ambientes inflamables, se tomaran las siguientes

precauciones contra chispas incendiarias originadas por descargas de electricidad estatica:

a)

b)

La humedad relativa del aire se mantendra a no menos de 50%, de preferencia con control
automatico.

Las cargas de electricidad estatica susceptibles de acumularse en los cuerpos metalicos,
seran neutralizadas por un circuito de puesta a tierra, construido por:

Un conductor directo a tierra o un conductor a tierra en el cual se incluya una resistencia.

El empleo de conductor forrado en caucho, que tenga una resistencia especifica no menor de
100,000 ohmios.

Articulo 127°
4. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ELECTRICAS:

a)

b)

c)

d)

Estaréa prohibido efectuar reparaciones en los circuitos con tensién, a menos que sea de una
absoluta necesidad.

A menos que tengan la evidencia o la prueba satisfactoria de lo contrario, los trabajadores
presumiran que todos los elementos de un circuito eléctrico estan a tension.

Los trabajos en los circuitos a tensidn, seran ejecutados Unicamente por una persona
competente y responsable que esté familiarizada completamente con la instalacién a reparar
y el trabajo a ejecutar, asi como con los peligros inherentes de dicho trabajo, y que sea capaz
de tomar inmediatamente todas las medidas necesarias para evitar accidentes u otros
trastornos durante el trabajo.

Antes de autorizar el comienzo de los trabajos en cualquier circuito, maquina o instalacion, la
persona encargada tomara las medidas necesarias para asegurar que se han adoptado, en

cada caso particular, las disposiciones necesarias para evitar cualquier accidente.
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e) Después que los trabajos de reparacion se hayan terminado, la corriente serd conectada
Unicamente por orden expresa de la persona competente y responsable.

f) Todas las herramientas que se utilicen en los trabajos de reparacion eléctrica, tales como
alicates, destornilladores, saca fusibles y deméas herramientas similares, seran
convenientemente aisladas, y de tipo apropiado, adecuado al trabajo.

g) Cuando sea necesario, los trabajadores que procedan a efectuar reparaciones en las
instalaciones eléctricas, ademas de utilizar herramientas aisladas:

e Usaran guantes de caucho, de buena construccion, de un modelo adecuado y sobre ellos se

pondran guantes fuertes de cuero que no tengan partes metalicas, asi como calzado aislado.

E.SISTEMA DE BLOQUEOQ Y SENALIZACION
Articulo 128°
1. PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA DE BLOQUEO Y SENALIZACION:

a) Se debe cumplir fielmente el procedimiento del Sistema de Bloqueo y Sefalizacion (LOCK

OUT — TAG OUT), el mismo que se refiere al aislamiento de las fuentes de energia para evitar
un arranque inesperado de la maquina, ademas de identificar a quien lo aislé.

b) Todo equipo o maquinaria, valvula, interruptor y otros deben permitir la instalaciéon de
candados vy tarjetas de sefializacion (Lock out — tag out: Candado personal y tarjeta de
identificacién).

¢) Todo trabajador que intervenga un equipo que requiera ser bloqueado y sefializado debe
actualizar sus conocimientos sobre dicho procedimiento anualmente, aprobar el curso y
poseer los dispositivos para cumplir con la instalacion de candados y tarjetas de sefializacion.

d) El equipo en el cual se realice el trabajo debe bloquearse y sefializarse hasta que el trabajo
esté terminado.

e) Se considera una falta grave no aplicar adecuadamente el sistema de bloqueo y sefalizacién.

F. SALUD OCUPACIONAL
Articulo 129°

La empresa se asegura que los trabajadores reciban asistencia médica en casos de lesién

cuando éste se encuentre laborando en las instalaciones de la Empresa o cuando realicen
labores fuera de ella encomendadas por la Empresa.

Articulo 130°

La Empresa es responsable de realizar a todos sus trabajadores una evaluacion médica inicial,
periddica o cuando la situacion lo amerite, asi como al término del vinculo laboral (retiro).
Articulo 131°

La empresa llevara un programa de salud ocupacional para el control y mitigacién de los impactos
de los peligros fisicos, quimicos, biol6gicos, ergonémicos, psicosociales presentes en el lugar de

trabajo.
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G.ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Articulo 132°

Es toda alteracion de la salud que evoluciona en forma aguda o crénica y es contraida o
empeorada como resultado de la exposicibn a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos vy
ergondémicos inherentes a la actividad laboral.

Articulo 133°

Las evaluaciones de los agentes contaminantes seran realizadas s6lo por especialistas en
Higiene Industrial, se verificard que la concentracion de los contaminantes en el ambiente de
trabajo no sobrepase los limites permisibles.

Articulo 134°

Las enfermedades ocupacionales seran prevenidas mediante examenes médicos desarrollados
antes, durante y al término de la relacion laboral con los trabajadores. Estos exadmenes estaran
acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores.

Articulo 135°

Si el trabajador manifiesta padecer alguna enfermedad ocupacional, debera comprobarse a
través de examenes médicos pertinentes y proceder de acuerdo al resultado.

Articulo 136°

Las enfermedades ocupacionales detectadas y los exdmenes médicos realizados quedaran
registradas.

Articulo 137°

En todo lugar donde exista la posibilidad de emisién de gases, vapores, humos o polvos debera
hacerse el monitoreo respectivo a fin de determinar si es necesario el uso de proteccion
respiratoria, adecuada al caso particular.

.ACCIDENTES DE TRABAJO
Accidentes de trabajo
Articulo 138°

Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion del trabajo y que produce pérdidas
tales como lesiones personales, dafios materiales, derroches y/o impacto al medio ambiente; con
respecto al trabajador le puede ocasionar una lesion organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte.

Incidente de trabajo

Articulo 139°

El incidente es un suceso que “no” ha producido un dafio a la persona, pero que podria haberlo

generado si las condiciones hubieran sido algo distintas a las presentadas.

. CAUSALIDAD DE LOS ACCIDENTES

Causas Inmediatas




DOCUMENTO
EDACLCCTIIC |~ PEGSI AMENTO INTERNO DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

Coédigo: D-SEG-02
Revision: 02
Version: 03
Fecha: 07/09/2019
Péagina: 34 de 58

Articulo 140°
Son las circunstancias que se presentan justamente antes del contacto, por lo general son
observables, se les denomina actos inseguros (o comportamientos inadecuados de parte de los
empleados que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente) y condiciones inseguras (0
circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente).
Causas Basicas
Articulo 141°
Son las causas reales o las razones por las cuales ocurren los actos y condiciones inseguras,
una vez identificados las causas basicas, permiten un control significativo. Las causas bésicas
se dividen en factores personales y factores de trabajo.
Articulo 142°
Dentro de los factores técnicos se tomaran en cuenta:

a) El agente u objeto defectuoso relacionado con el accidente.

b) La parte del agente que produce el accidente y

¢) Las condiciones fisicas y mecénicas que contribuyeron a que se realice el accidente.
Articulo 143°
Los factores humanos son las omisiones o faltas a un método de trabajo establecido, por parte
del trabajador ya sea por negligencia o por una caracteristica mental o fisica del individuo, dentro
de estos casos se tomaran en cuenta:
a) Operar una unidad vehicular sin permiso.
b) Conducir una unidad vehicular a velocidades inseguras.
c) No usar los implementos de seguridad.
d) Distraer a un compafiero de trabajo.
e) No respetar las sefiales de transito

f)  Conducir tiempos largos (més de 5 horas continuas)

. NOTIFICACION DE ACCIDENTES
Articulo 144°

Todos los accidentes de trabajo mortales e incidentes peligrosos se notificaran al Ministerio de

Trabajo y Promocion del empleo dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho.

Los demds accidentes seran notificados al Centro Médico Asistencial:

a) Accidentes de trabajo

b) Enfermedades mortales.

Se notificaran de la ocurrencia del accidente, describiendo de manera clara y resumida posible,
precisandose en él, las siguientes informaciones:

a) Lugary fecha del accidente.

b) Horario de trabajo del accidentado.

c) Nombre del accidentado.
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d) Edad del accidentado. (...)
e) Calificacién del accidente.

Se indicara, ademas, los causales del accidente, como:

a.- Agente.

b.- Tipo de accidente.

C.-

Condiciones inseguras.

d.- Acto inseguro.

Cuando un trabajador sufra un accidente, se debe proceder de la siguiente manera:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

El trabajador afectado o testigo debe comunicarse con el Brigadista de Emergencia (primeros
auxilios)

El Brigadista de Emergencia (primeros auxilios) evaluara la gravedad del accidente para la
comunicacion a la compaiiia de seguros.

El Brigadista de Emergencia (primeros auxilios) es responsable del registro del parte y de
coordinar el traslado al accidentado al centro asistencial mas cercano.

En caso accidentes leves, la curacion se hard usando el botiquin, de ser grave, se le
trasladara a la clinica afiliada o ESSALUD, posterior a los primeros auxilios.

Se efectuara la notificacion del accidente a ESSALUD, Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo y a otras entidades correspondientes.

Se efectuara la investigacion de las causas, a fin evitar posteriores incidentes.

La victima luego de su recuperacion total, dara su manifestacion al Supervisor de Seguridad
en caso este se encuentre dentro del lugar en el cual sucedieron los hechos o comunicara al
supervisor inmediato o personal de mayor rango que se encuentre dentro de las instalaciones

en donde se llevo a cabo el incidente o accidente.

Articulo 145°

El Jefe de Calidad y Seguridad sera el encargado de notificar de los accidentes e incidentes, a

las i

nstituciones que corresponda.

K.INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Articulo 146°

La

investigacion de un accidente o de alguna ocurrencia, tendra como fin determinar

responsabilidades y descubrir las practicas y condiciones peligrosas existentes, a fin de que

aquellos otros accidentes que puedan llegar a pasar por causas similares sean prevenidos.
Articulo 147°

Deb
a)
b)
c)

era investigar con el lesionado o con los testigos:
¢ Coémo ocurri6 el accidente?
¢ Por qué ocurrié el accidente?

¢, Qué causo el accidente?

DOCUMENTO Cédigo: D-SEG-02
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Articulo 148°

El Andlisis de los datos obtenidos servira para suministrar la informacion necesaria para el
adiestramiento del personal, poniendo los elementos o zonas peligrosas e indicando las
precauciones que deben tomarse, asi como la proteccidon especifica que requiere cada
operacion.

Articulo 149°

Se consideran accidentes aquellos que:

- Interrumpen el proceso normal de trabajo.

- Se producen durante la ejecucion de 6rdenes del Empleador, o durante la ejecucién de una

labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Articulo 150°

Los Accidentes que se requieren investigacion obligatoria son los accidentes mortales los cuales
se notificaran al Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo dentro de las 24 horas de ocurrido
el hecho.

Articulo 151°

Los factores causales hacen que ocurra el incidente, la gravedad de la pérdida real en cada caso
es, a menudo un asunto del azar, por lo tanto, cada accidente e incidente debe ser investigado
para evaluar su potencial de pérdida.

Articulo 152°

Luego se hara una investigacion exhaustiva de aquellos accidentes e incidentes que poseen un
alto potencial de pérdida, para facilitar un control adecuado al problema.

Articulo 153°

El jefe del area y/o supervisor de seguridad llenara el formato “Registro de Accidentes”, por todo
lo ocurrido en su area aun cuando éste no haya dado por resultado una lesién en un plazo
maximo 24 horas, luego de ocurrido el accidente y/o incidente, para obtener informacién
relacionada con los actos y condiciones inseguras.

Articulo 154°

La Informacién de los registros sera analizada por el comité de seguridad y salud en el trabajo,
determinandose las acciones a realizar para que el hecho no se vuelva a presentar.

Articulo 155°

Se estableceran indices de control para el seguimiento de la eficacia del sistema de gestion.
Todo accidente que ocurriese que ocasione lesiones de cualquier indole, sera debidamente
registrado
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L.LABORES DE MUJERES GESTANTES O EN PERIODO DE LACTANCIA

Articulo 156°

Las mujeres trabajadoras en periodo de gestacién o lactancia no deberan exponerse a riesgos
que afecten a su salud o que puedan ocasionar el desarrollo normal del feto o del recién nacido,
derivado de exposiciones a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y/o ergonémicos.

Articulo 157°

Las trabajadoras deberdan comunicar a la empresa inmediatamente sobre su estado de
gestacion, para que se puedan tomar las medidas preventivas necesarias en cada uno de los
casos.

Articulo 158°

Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia estan prohibidas de cargar pesos mayores a 5
kg.

Articulo 159°

Las mujeres gestantes o en periodos de lactancia no deberan exponerse a cambios bruscos de

temperatura.

VIIl. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Articulo 160°

La posibilidad de pérdidas inaceptables. Estos planes buscan reducir las consecuencias y
deben considerar:

a) Elaboracion de planes y procedimientos para enfrentar las emergencias.

b) Organizar brigadas para enfrentar las emergencias.

¢) Revisar los planes y procedimientos en forma periédica.

d) Instruir a los trabajadores sobre los planes de emergencia y contingencia

e) Realizar simulacros de los distintos siniestros y emergencia que pudieran ocurrir en la
Empresa.

Articulo 161°

Dentro de las consideraciones para los planes de emergencia se tiene en cuenta:

a) Contingencias ante incidentes.

b) Contingencias ante incendios.

¢) Contingencias ante sismos.

Articulo 162°

La empresa ha identificado y difunde dentro de sus instalaciones, y otras donde opere, los
nameros de teléfono a los que hay que llamar, ya sea propio o de los clientes en caso se trabajen

en sus instalaciones, para la atencion de emergencias.
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A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

1. PREVENCION DE INCENDIOS

Articulo 163°

Las instalaciones de T & D ELECTRIC S.A.C. deben estar provistas de suficientes equipos para
la extincién de incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan. Las
personas entrenadas en el uso correcto de estos equipos se haran presentes durante todos los
periodos normales de trabajo.

Articulo 164°

Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben ser
construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil aislarlos en caso de

incendio.

. PASILLOS Y PASADIZOS

Articulo 165°

En los lugares de trabajo los pasajes de circulacion deberan tener un ancho minimo de 1.20 mts.
Todo pasadizo sera calculado de tal manera que en ningin caso de emergencia pueda ocurrir
aglomeracion.

Articulo 166°

En los pasajes de circulacion accesos de uso general y salidas de evacuacién, no debera existir
ninguna obstruccion que dificulte el paso de las personas, debiendo permanecer libres de
obstaculos.

. ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Articulo 167°

Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de escape, deben ser
marcados de tal modo que la direccién de salida hacia la calle sea clara.

Articulo 168°

Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles y no se deben
permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Articulo 169°

Las salidas deben estar instaladas en numero suficiente y dispuestas de tal manera que las
personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda
seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de las salidas sera de 1.12 mts.

Articulo 170°

Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefiales que indiquen la

via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.
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4. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
4.1. CONDICIONES GENERALES

Articulo 171°

El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible, que produce desprendimiento de
luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccién de 3 elementos: oxigeno, combustible y calor.
La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde, en:
INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles sélidos, tales
como: madera, papel, cartdn, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como: gasolina,
aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,

interruptores, redstatos, etc.

Articulo 172°

Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la forma siguiente:
a) Dar la alarma interna y externa.

b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.

¢) Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente.

d) Evacuar el area de manera ordenada con direccién a la puerta de salida mas cercana.

Articulo 173°

Consideraciones generales importantes:

a) La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

b) Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales combustibles
y liquidos inflamables.

¢) No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan dificultar la
libre circulacién de las personas.

d) Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e) Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores y grifos contra incendios.

f) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use agua ni
extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

g) La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente, utilicelo bien,
acérquese lo méas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.
h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de

primeros auxilios.
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4.2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Articulo 174°

Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso, conservados y mantenidos en buenas
condiciones de funcionamiento.

Articulo 175°

En los incendios de tipo B y C, no se usa agua para extinguirlos, debiéndose usar otros medios

de extincién adecuados.

4.3. EXTINTORES PORTATILES

Articulo 176°

El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que pueda
ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

Articulo 177°

Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser inspeccionados por lo menos una vez por
mes y ser recargados cuando expire su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la
carga.

Articulo 178°

Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los extintores para
combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de computo
o0 se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los extintores de gas carbénico (CO2) para

su extincioén.

AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD:
Articulo 179°
1. SENALIZACION:

a) La empresa colocara sefiales de advertencia, preventivas, restrictivas, prohibitivas y de

peligro, asi como cualquier otra sobre condiciones de riesgo generales o especificas, que de
no ser acatadas podrian causar accidentes y siniestros, con dafio al personal, material,
magquinarias, equipos, procesos productivos, producto terminado o medio ambiente.

b) Los trabajadores estan obligados a acatar las sefiales de seguridad e informar si alguna
hubiese sido removida de su lugar.

2. CLASIFICACION:

Articulo 180°

2.1. ADVERTENCIA:

a) Indica alerta o advertencia a determinado peligro.

b) Color amarillo

¢) Forma geométrica: Triangulo
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Ejemplos:
materias materias materias materias materias cargas
inflamables explosivas toxicas corrosivas radiactivas suspendidas
campo magnético riesgo de caida a vehiculo de riesgo peligro en
intenso tropezar distinto nivel manipulacidn eléctrico general
radiaciones materias radiaciones riesgo baja materias nocivas
laser comhurentes no ionizantes hioldgico temperatura o irritantes

2.2.OBLIGACION:
a) Indica obligacién de hacer o usar algo.

b) Color azul

¢) Forma geométrica: Circulo
Ejemplos:

P00

Propteccidn obligatoris  Proleccidn obliguloris  Prodaccicn oblegaionia  Proleccicn obligaloris  Probecoidn cbligestons  Profeccidn obligsinna

da la wEls e ln cabecs dal cida para las viss raspirsicrias e loE plaE e lag maraE
Prioteccidn otsligatoris Profeccidn obdigateris Profeoot o Ireividi Wi obligatona DEdigac in garersd
el custrpo o 1 car e obligtons WY prones |mca mpafiade, si
corirs caidsg procede, e unie

ganal whcianal]

2.3. EVACUACION:
a) Indica sefial de salvamento o auxilio, situacion de seguridad.

b) Color verde
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c) Forma geométrica: Rectangulo

Ejemplos:
« E
H

salidas de socorro
{situar sobre la salida)

. direccionamiento de las siguientes:

| +

teléfono de n‘ o ﬁ ‘
salvamento _

primeros camilla duchade lavado
auxilios seguridad de ojos

2.4.PROHIBICION:
a) Indica sefal de prohibicién, material y equipo de lucha contra incendio
b) Color rojo

¢) Forma geométrica: Circulo

Ejemplos:
Prohibi do furer Frohibldo fumsr Frohibido pasar Prohibi do apagar

y anoender fuego a los peatornes QoN agua

Entrada prohdblda Agua no polable Frohibddo a los vehiculos Ho tocar
@ parsonaE de marutencidn
no mulor zedas
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PRIMEROS AUXILIOS
Articulo 181°

Se define Primeros Auxilios, como la asistencia inmediata y temporal, dada a la victima de un accidente o

enfermedad repentina. Su propdsito es mantener la vida y evitar perjuicios mayores hasta obtener auxilio

médico. Bien administrados, los primeros auxilios pueden salvar una vida entre el momento del accidente o

enfermedad grave y la llegada del auxilio profesional (Ilamar al 116, numero de emergencia).

Articulo 182°

Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas reglas basicas:

a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de hemorragias, etc.)
haga el tratamiento adecuado sin demora.

¢) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para retirarla del peligro.

e) Avise al médico inmediatamente.

1. TRATAMIENTOS

1.1. SHOCK

Articulo 183°

Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los pies de la camilla o
banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la cabeza.

b) Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté hacia adelante.

¢) Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.

d) Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y llevarlo al médico.

1.2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Articulo 184°

Seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio sobre la herida y
presionando moderadamente.

b) En caso que no pare la hemorragia continuar con el mismo proceso y colocar encima del pafiuelo otro
adicional, asi sucesivamente.

c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d) Conduzca al herido al hospital.

1.3. FRACTURAS

Articulo 185°

Siga el siguiente tratamiento:

a) No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame al médico.
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d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

e) Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

1.4. QUEMADURAS

Articulo 186°

Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor himedo y se clasifican de acuerdo al grado

de lesidén que causa en los tejidos del cuerpo en ler, 2do y 3er grado.

a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar ungiiento y puede ser cubierta por una gasa

esterilizada.

b) Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y apligue una gasa esterilizada, lo

suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante para evitar el contacto del aire con la

guemadura.

1.5. RESPIRACION BOCA A BOCA

Articulo 187°

Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede respirar por si misma, su

aplicacién nunca dafa a la victima, aunque la falta de ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede

producir consecuencias graves o fatales.

a) Acueste de espaldas y en su posicién horizontal al lesionado y coléquese al lado junto a la cabeza.

b) Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

c) Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentén hacia delante, con la otra
mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).

d) Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma suave y regular.

e) Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces por minuto como
minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente, por lo que resulta dificil abrirla, en estos
casos sople el aire por la nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene la barbilla.

1.6. LA RESUCITACION CARDIOPULMONAR (RCP)

Articulo 188°

La resucitacién cardiopulmonar (RCP), es una accion de soporte para el caso de detencién cardiaca o

respiratoria subita, hasta poder disponer de un apoyo vital mas avanzado. EI RCP implica una combinacion

de respiracién de salvamento boca a boca (u otras técnicas de ventilacion artificial) y compresiones del pecho.

Mantiene algo de sangre oxigenada fluyendo hacia el cerebro y otros 6rganos vitales, hasta que un tratamiento

médico apropiado pueda restaurar la accién normal del corazén.

La detencidn cardiaca hace que la victima pierda conciencia en cuestion de segundos. Si el RCP se comienza

a aplicar rapido luego de que se detenga el pulso y si se dispone rapidamente de un soporte vital avanzado,

la persona tiene probabilidades de sobrevivir.
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A Apertura de la via aérea B Respiracion Boca Boca c Circulacién

Articulo 189°

La resucitacion cardiopulmonar que es el ABC del RCP, implica tres habilidades muy efectivas para dar
respiracion artificial y se deben realizar en una secuencia estricta.

Articulo 190°

Vias de Aire. Lo primero que hay que hacer para una resucitaciéon que tenga éxito es la inmediata apertura
de una via de aire. Es importante recordar que la parte trasera de la lengua y la epiglotis son las causas mas
comunes de obstruccion de aire de la victima inconsciente. Puesto que la lengua directamente y la epiglotis,
indirectamente, estan vinculadas con la mandibula inferior; inclinando la cabeza hacia atras y moviendo el
maxilar inferior, (el mentén), hacia adelante, se levanta la lengua y la epiglotis de la parte trasera de la
garganta, lo que suele abrir la via de aire.

Articulo 191°

Respiracién boca a boca. Cuando se detiene la respiracion, el cuerpo tiene solamente el oxigeno que queda
en los pulmones y en la corriente de la sangre. No tiene otra reserva de oxigeno. Por lo tanto, cuando se
detiene la respiracién, se produce el paro cardiaco seguido rapidamente por la muerte. La respiracién de
salvataje boca a boca es la manera mas rapida de llevar oxigeno a los pulmones de la victima y ésta debe
prolongarse hasta que la persona pueda respirar por si misma o hasta que se haga cargo de ella un
profesional capacitado.

Articulo 192°
Compresiones Toré&cicas. La tercera habilidad del RCP es la compresion de pecho, que reemplaza a los

latidos del corazén de la victima. De esta manera se mantiene en algo el flujo de sangre a pulmones, cerebro,
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arterias coronarias y otros érganos principales. Toda vez que se realice la compresion de pecho, también
deberd practicarse la respiracién de salvataje boca a boca, u otro método apropiado de ventilacion artificial.

Arrodillese al lado del pecho de la victima, mantenga sus hombros directamente sobre el esternén y empuje

-
Vi

-

-

en forma vertical.

Recordar que, si el corazén de la victima estd latiendo, se debera:

a) Mantener una via de aire abierta.

b) Ventilar, para el caso de una persona adulta, una vez cada 5 segundos (12 veces por minuto).

c) Si el corazén de la victima no esta latiendo, se tendra que hacer la respiraciébn boca a boca mas la
compresion de pecho. Importante; No se debe detener al RCP por mas de 5 segundos.

d) Repita la secuencia de 30 compresiones y 02 ventilaciones.

e) Lademora en dar comienzo a la respiracion puede resultar fatal.

f)  Continuar con la respiracion artificial hasta que el paciente comience a respirar normalmente.

g) No abandonar nunca la respiracion artificial ni adn para transportar al enfermo al Médico.

h) Todos deben saber las técnicas de suministrar la respiracion artificial y deberan recibir el adiestramiento
correspondiente.

1.7. PARO RESPIRATORIO.

Articulo 192°

Cuando paran los movimientos respiratorios, los labios, lengua y ufias se tornan azules y se necesita ayuda

urgente para respirar. Una persona que ha tenido un paro respiratorio, morira si su respiracién no retorna

rapidamente. Entre las condiciones que pueden causar paro respiratorio estan: Inhalacion de Gas-Humo o

falta de Oxigeno.

Articulo 193°

Hacer lo siguiente:

a) Llevar la victima al aire fresco.

b) Comenzar la respiracién boca a boca (Técnicas RCP).

c) Sies posible controlar las fuentes de gas o humo.

d) Mantener a los demas, lejos del area.

Articulo 194°

No hacer lo siguiente:
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a) Entrar a la zona contaminada sin proteccidn respiratoria.

b) Nunca tratar de rescatar a otro operario manteniendo la propia respiracién mientras se ingresa al espacio
confinado.

c) AUn, con la proteccién respiratoria mas adecuada, es peligroso ingresar solo.

d) No tratar de hacer un rescate unitario si es posible realizarlo acompafiado y sin demora.

1.8 QUEMADURAS.

De Primer Grado

Articulo 195°

Se distinguen por su color rojizo, decoloracion, dolor e hinchamiento suave. Estas quemaduras se producen

por exposicién al sol, por contacto leve con objetos calientes o por escaldamiento con agua caliente o vapor.

Los procedimientos de Primeros Auxilios que se recomiendan son aplicar agua natural a la zona afectada.

De Segundo Grado

Articulo 196°

Se caracteriza por piel roja 0 moteada. Formacién de ampollas, hinchamiento o dilatacién durante varios dias,

también puede observarse la superficie hUmeda por pérdida de plasma a través de las capas deterioradas.

Las quemaduras de segundo grado suelen deberse a contacto profundo con la luz solar, con liquidos

calientes, quemaduras con nafta, kerosene, petréleo y/o similares.

Para tratarlas, (...) dejar caer agua continuamente sobre la zona afectada (no helada), o aplicar tiras de gasa

enfriada en agua helada hasta que dure el dolor. No agregar nunca sal al agua. Secar suavemente la zona

con gasa estéril o una toalla limpia, pero no usar algodén absorbente, colocar productos tépicos y suministrar

analgésicos. Consultar al Médico.

De Tercer Grado

Articulo 197°

Pueden parecer blancas, chamuscadas o parecerse a quemaduras de segundo grado. En estos casos hay

coagulacion de la piel y destruccién de células de sangre roja. Estas quemaduras se producen por llamas,

ropas encendidas, inmersién en agua extremadamente caliente o contacto con objetos o elementos eléctricos.

Con frecuencia estas quemaduras no dan dolor.

Al tratarlas, no remover particulas de ropa chamuscada. Cubrir la zona quemada con un pafio estéril. Si son

las manos las que estan afectadas, mantenerlas a mayor altura que el corazén. Levantar las piernas y los

pies si estan quemados. Si la victima tiene quemadura facial, hacerla sentar y observar la respiracion.

Quemaduras Eléctricas

Articulo 198°

Son casos especiales. No es facil definir la severidad de la herida, podria parecer leve superficialmente. No

dudar y buscar inmediatamente la asistencia de un Médico.

Quemaduras Quimicas

Articulo 199°

Son las mismas que las quemaduras provocadas por llamas, vapor, o liquidos calientes. Tratar de eliminar lo

antes posible por medio de lavado con abundante agua el producto quimico.
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Seguir las instrucciones de Primeros Auxilios suministrados en el rétulo del producto y vaya al Médico.

Quemaduras por el Frio

Articulo 200°

El congelamiento se acelera por el viento y la humedad. El cuerpo humano “siente” el frio como resultado de

ambos, la temperatura del aire y la velocidad del viento. El enfriamiento de la piel expuesta aumenta

rapidamente a medida que la velocidad del viento también aumenta.

Hacer lo siguiente.

a) Cubrir la parte congelada con manto térmico o material de lana. Si las manos o dedos estan congelados,
tratar de mantener las manos de la victima en sus axilas.

b) Dejar que la circulacién se restablezca en forma natural. Cuando el cuerpo esté templado dejar que
comience a movilizar manos y dedos. Proporcionarle una bebida caliente, no alcohdlica. Inmersién en
agua tibia.

c) No utilizar agua caliente sobre la zona congelada.

FRACTURAS

Articulo 201°

Los signos exteriores y sintomas de una fractura incluyen: hinchazén, hematoma o derrame, deformidad y

espasmos musculares. Tratar todas las heridas 6seas como si fueran fracturas.

Es necesario entablillar y vendar para evitar que los extremos rotos y uniones adyacentes se muevan.

1.6. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 202°

T & D ELECTRIC S.A.C. abastecera de manera que haya siempre un stock permanente de los siguientes
medicamentos y materiales en el Botiquin de acuerdo a la NORMA G.050 Seguridad durante la construccion
DS N° 010-2009

EVACUACION ANTE SISMOS
Articulo 203°

T&D ELECTRIC S.A.C. establece la ubicacion y el tipo de sefializaciéon para indicar las rutas de evacuacion

en caso de sismo, como carteles, luces de emergencia y sefialéticas de seguridad de acuerdo a la NTP
399.010-1 2016

Articulo 204°

Se programara simulacros regulares para practicar el procedimiento de evacuacién ante sismos, con el
objetivo de familiarizar al personal con las rutas de escape y promover una respuesta eficaz en caso de
emergencia real.

Articulo 205°

Establece un protocolo especifico para ayudar y evacuar a personas con discapacidad o movilidad reducida
durante un sismo, incluyendo la asignacién de asistentes designados y el uso de dispositivos de asistencia.
Articulo 206°




DOCUMENTO géd_ig_q: D-SEG-02
BDAGLECTIMC  "REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD | Versenos
Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina: 51 58

Clarificara las responsabilidades individuales del personal durante la evacuacion, incluyendo la asistencia a
otros empleados, el cierre adecuado de equipos y la prohibicion de regresar al edificio hasta que se dé la
autorizacion.

ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES

. ESTIMULOS

Articulo 207°

Los trabajadores de T & D ELECTRIC S.A.C. que hayan contribuido en la mejora de la gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo recibiran estimulos, considerando los siguientes factores:

a) Cumplimiento de los Estdndares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Numero de Condiciones de riesgo e incidentes identificados y comunicados.

¢) ldentificacién de las causas que originaron los incidentes.

d) Mayor nimero de alternativas de solucion presentadas.

. INFRACCIONES

Articulo 208°

Son infracciones a la normatividad de Seguridad y Salud en el trabajo las faltas u omisiones que realicen los

trabajadores en el presente Reglamento. Las infracciones tipificadas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

son objeto de sancion, sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden que puedan concurrir.

Articulo 209°

Las infracciones en Seguridad y Salud se calificaran de leves, graves y muy graves (intolerables), de acuerdo

a la naturaleza de la norma infringida y la cantidad de trabajadores afectados.

Articulo 210°

Son infracciones leves:

a) La falta de orden y limpieza en su area de trabajo que implique riesgo para su integridad fisica y salud, asi
como la de sus compafieros de trabajo.

b) No dar cuenta a la empresa, de los accidentes de trabajo ocurridos, de las enfermedades ocupacionales
declaradas e incidentes, cuando tengan la calificacion de leves.

¢) No comunicar a la Empresa la reanudacion o continuacion de los trabajos después de efectuar alteraciones
o0 ampliaciones de importancia.

d) Los incumplimientos de la normativa de prevencién de riesgos que pone en riesgo la integridad fisica o
salud de los trabajadores.

Articulo 211°

Son infracciones graves:

a) Los actos imprudentes o negligentes que provoquen interrupcion del servicio o dafios personales graves.

b) No someterse a examenes médicos, pruebas de vigilancia periddicas, rehabilitaciones indicadas por la
empresa 0 no comunicar a los trabajadores.

c) No comunicar o informar a la Empresa, conforme a lo establecido en el presente reglamento, de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades ocupacionales declaradas cuando tengan la calificacion de

graves, muy graves o mortales
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e) No comunicar a la Empresa la continuacion de los trabajos después de efectuar alteraciones o ampliaciones
de importancia o consignar con inexactitud los datos que debe declarar en el desarrollo de sus labores.

f) No cumplir con el plan o programa de seguridad y salud en el trabajo anual.

g) No cumplir con las obligaciones acerca de los riesgos del puesto de trabajo y sobre las medidas preventivas
aplicables.

h) No participar en las actividades de prevencion y capacitaciones que realice la empresa reiteradamente.

i) No cumplir con las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios,
inundaciones de labores, colapso de labores y el plan de evacuacion.

Articulo 212°

Son infracciones muy graves:

a) Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos, informacién, relativos a la vigilancia de la
salud de sus compairieros.

b) No cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo.

¢) No usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién
personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados y capacitados sobre su uso.

d) Operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido
autorizados.

e) No cooperar y/o participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando, a su parecer, los datos
que conocen ayuden el esclarecimiento de las causas que los originaron.

f)  No comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud o las instalaciones isicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas
del caso sin que genere sancion de ningun tipo.

g) No reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.

h) Realizar labores con energia eléctrica “viva” sin tener la autorizacion escrita para ello o sin emplear los
equipos de proteccion dieléctrica respectivos.

i) Realizar labores en altura sin tener autorizacién o sin emplear el equipo de protecciéon contra caidas
respectivo.

j) Agredir a sus compafieros o jefes inmediato superior en horas de trabajo o fuera de ellas.

k) Presentarse a laborar en estado de haber consumido alcohol, drogas o cualquier sustancia estupefaciente
gue altere sus facultades psiquicas o fisicas.

[) Falsificacion de documentos oficiales, certificaciones, etc.

m) Cometer actos inmorales.
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C. SANCIONES:

Articulo 213°

El mecanismo de aplicacién de las sanciones administrativas a los trabajadores de T & D ELECTRIC S.A.C.

por las infracciones previstas en el presente Reglamento sera:

v Amonestacioén verbal, considerada como llamada de atencidn, se le brindara Recomendaciones.

v Amonestacion escrita aplicable a las faltas graves reportadas por el personal de proteccién interna o
personal en general de la empresa. Esta siguiente llamada de atencion debe hacerse por escrito, se
considera Amonestacion.

v Cuando el trabajador ha cometido infracciones graves reiterada veces se suspenderan por tres dias.

v Cuando el trabajador ha cometido infracciones muy graves se procede al despido.

Articulo 214°

En Resumen, las sanciones al personal de la empresa serén las siguientes:

e Sancion 1: Amonestacion verbal
e Sancion 2: Amonestacion escrita
e Sancion 3: Suspension

e Sancion 4: Despido

Las sanciones se efectuaran de acuerdo a la reiteracion, segun lo indicado en el siguiente cuadro:

REITERACION
1°VEZ REITERATIVO
LEVE Sancion 1 Sancion 2
GRAVE Sancion 2 Sancion 3
MUY GRAVE Sancién 4 No aplica

Articulo 215°

Las sanciones al personal de empresas contratistas, usuarios y visitantes a T & D ELECTRIC S.A.C. seran
impuestas por la Empresa, previa recomendacion del Supervisor SSOMAC, siendo estas las siguientes:
Sancién 1: Amonestacion Verbal.

Sancién 2: Amonestacion Escrita.

Sancién 3: Prohibicién de ingreso a las instalaciones de la empresa.

Las sanciones se efectuardn de acuerdo a la reiteracion, segun lo indicado en el siguiente cuadro:

REITERACION
1° VEZ REITERATIVO
LEVE Sanciéon 1 Sancién 2

GRAVE Sancion 2 Sancioén 3
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; MUY GRAVE Sancién 3

No aplica

Articulo 216°

El Registro de Sanciones por Infracciones al reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo sera llevado

por el Supervisor SSOMAC para enviar el reporte mensual al Jefe SIG llevando un récord de sanciones

cometidas por los trabajadores, contemplando los siguientes puntos:

a) La infraccion cometida y la sancion impuesta.

b) El nombre del trabajador que cometié la infraccién materia de la sancién, segin corresponda.

¢) El lugar donde se cometio la infraccién sancionada.

d) Accidentes, incidentes o dafios a consecuencia de la infraccién sancionada.

e) Las reincidencias de infracciones y sanciones respectivas.

f) Cualquier otro dato que resulte pertinente.

TELEFONOS DE EMERGENCIA
e  BOMBEROS
e  DEFENSA CIVIL
e  AMBULANCIA MEDICA URGENTE (SAMU)
e  CENTRAL EMERGENCIA POLICIAL
e  AQUAFONO (SEDAPAL)
e  FONOLUZ
e  HOSPITAL EDGARDO REBAGLIATI - EMERGENCIAS
e  AMBULANCIA CRUZ ROJA
e  AMBULANCIA ALERTA MEDICA
e  CRUZ ROJA PERUANA
e  SERENAZGO LOS OLIVOS
e  COMISARIA DE PRO
e  HOSPITAL CASIMIRO ULLOA

116
222-0222
117
105
317-8000
17-5000
265-4955
265-8783
225-4040
275-3566
613-8210

540-0656
445-5096
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CONSTANCIA DE ENTREGA DEL
D-SEG-02 REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo,

con documento de identidad N°

Dejo constancia de haber recibido el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de T&D Electric S.A.C. el cual me comprometo a cumplir durante el

desempefio de mi trabajo.

Estoy de acuerdo con los incumplimientos y sanciones asociadas al incumplimiento

del presente.

Firmo en sefial de conformidad.

Firma y Huella Digital

Los Olivos / /

TD/ELECTrIC

Seguridad y Confianza

CONSTANCIA DE ENTREGA DEL
D-SEG-02 REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo,

con documento de identidad N°

Dejo constancia de haber recibido el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de T&D Electric S.A.C. el cual me comprometo a cumplir durante el

desempefio de mi trabajo.

Estoy de acuerdo con los incumplimientos y sanciones asociadas al incumplimiento

del presente.

Firmo en sefial de conformidad.

Firma y Huella Digital

Los Olivos / /




