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POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

 

Alineados con el propósito de T&D ELECTRIC S.A.C. la responsabilidad social forma parte de 

nuestra cultura y de nuestro sistema de cumplimiento empresarial, por lo que la organización 

manifiesta su compromiso ante las comunidades, personal y medio ambiente. Por tal fundamenta su 

Política de Responsabilidad Social Empresarial, en principios y prácticas que atienden las 

necesidades y expectativas de sus grupos de interés, con el compromiso de: 

• La responsabilidad es uno de nuestros valores por lo que se debe actuar con responsabilidad en 

nuestra relación con la sociedad y actuar con los demás valores corporativos establecidos: 

integridad, respeto, seguridad, responsabilidad, compromiso. 

• Aplicar el compromiso en materia de los derechos humanos en el que se incluye el respeto de los 

derechos humanos y laborales de nuestros colaboradores. 

• Desarrollar un ambiente favorable de relaciones laborales basado en la igualdad de oportunidades, la 

no discriminación por razones de género y el respeto a la diversidad. 

• Proporcionar un ambiente de mejora continua y satisfacción laboral que promueva el aprendizaje y el 

desarrollo personal y profesional de nuestros trabajadores. 

• Fomentar un ambiente de apoyo y comprensión en la organización incluyendo a la familia dentro del 

reconocimiento del desempeño de los empleados. 

• Impulsar una cultura de compromiso social desarrollando actividades relacionadas con el apoyo 

comunitario. 

• Promover el desarrollo de la comunidad y que nuestras actividades en la zona de influencia, se 

desarrollen dentro del marco de la calidad, seguridad y respeto al medio ambiente. 

• Cumplir con la normativa vigente y principalmente en lo relacionado al sector eléctrico. 
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